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Intern Reglement VZW «The Mastercooks of Belgium»

Art 1 : De onderschrijving van het charter maakt integraal deel uit van dit intern reglement.

Art 2 : 1) Enkel de aanwervingscommissie is bevoegd om nieuwe kandidaten aan de raad van bestuur voor te stellen, conform de statuten van de VZW.

            2) De beraadslagingen van de aanwervingscommissie, belast met het onderzoeken van de kandidaturen, zijn enkel geldig indien 6 leden hierop aanwezig zijn, naast de voorzitter van de raad van bestuur of zijn speciaal daartoe gemachtigde afgevaardigde.

Art 3 : Toelating om "Mastercooks - Young Master" lid te worden is exclusief voorbehouden aan personen die voldoen aan de criteria van het charter.

Art 4 : Toelating kan eventueel worden verleend aan personen die aan alle voorwaarden in het charter voldoen maar niet langer een effectieve functie in een restaurant uitoefenen.

Art 5 : 1) De beraadslagingen over de al dan niet toelating van een kandidaat moeten geheim blijven voor de andere leden van de vereniging. Alleen de kandidaat en de peters van de kandidaat worden op de hoogte gebracht van de beslissingen van de aanwervingscommissie. De aanwervingscommissie is enkel verplicht haar beslissingen aan niet-weerhouden kandidaten te rechtvaardigen indien deze laatstgenoemden hierom vragen.
             2) De niet weerhouden kandidaat kan tegen de beslissing van de aanwervingscommissie in beroep gaan door nieuwe elementen aan te brengen die de beslissing van de commissie kunnen wijzigen. Dit beroep moet binnen de 2 maanden na de kennisgeving worden ingediend.

Art 6 : 1) De toelating als kandidaat "Mastercooks" of "Young Master" mag niet worden beïnvloed door enige overweging van vriendschap of antipathie of het behoren tot een andere professionele groep. De enige overwegingen die moeten worden genomen, zijn de uitzonderlijke culinaire vaardigheden van de kandidaat.

             2) Het is belangrijk dat de kandidaat aan de vereniging een extra parel toevoegt en dat de toekenning voor de kandidaat geen promotie of een nieuwe aanwinst is. Het is enkel een erkenning van zijn waarde zonder meer.

             3) Wanneer een familielid van een lid van de vereniging zijn/haar kandidatuur voorstelt en als aan de toelatingsvoorwaarden zijn voldaan, beschouwt de aanvaardingscommissie de familieband niet als een voordeel noch als een obstakel. 

Art 7 : 1) De "Mastercooks" of "Young Master" titel wordt ingetrokken door schorsing of uitsluiting van de vereniging door de beslissing van het directiecomité indien het lid niet langer voldoet aan de criteria van het charter of aan dit intern reglement. 

            2) De vereniging kan iedereen gerechterlijk vervolgen die de titel "Mastercooks" of "Young Master" gebruikt zonder hier het recht toe te hebben of na uitsluiting of ontslag uit de vereniging . 

Art 8 : De jaarlijkse bijdragen worden vastgesteld door de raad van bestuur, in overeenstemming met artikel 8 van de statuten, op deze datum zijn ze als volgt : 

1) Mastercooks : € 625  (exclusief BTW)
2) Kandidaat - Mastercooks  : € 625 +  € 180  inhuldigingskosten (exclusief BTW)
3) Mastercook Ambassadeur : € 250 (exclusief BTW)+  € 180  inhuldigingskosten (exclusief BTW)
4) Young Master : € 250 (exclusief BTW)
5) 2de Mastercook in eenzelfde zaak: € 250 (exclusief BTW)
6) Actieve Ereleden :  € 100 (exclusief BTW)
7) Gepensioneerde Ereleden :  € 0

Art 9 :  1) De Young Masters (TYM) zijn een integraal onderdeel van de vereniging The Mastercooks of Belgium. Als zodanig nemen ze deel aan alle activiteiten van de VZW en genieten ze van de acties die worden ondernomen om de leden van de VZW The Mastercooks of Belgium te promoten.

2) De TYM lidgelden zijn het jaarlijkse budget voor TYM-projecten. Elk TYM-project moet voldoen aan het maatschappelijk doel van de VZW The Mastercooks of Belgium en moet eerst aan het directiecomité worden voorgesteld en de toestemming van het directiecomité krijgen.


3) TYM kunnen zelfstandig werken en houden minstens 6 jaarlijkse vergaderingen
om hun doelstellingen te bepalen en deze voor te leggen aan het directiecomité van de VZW. Deze beslissingen worden opgenomen in de vergadernotulen van de vergaderingen van de VZW. De TYM vergaderingen kunnen tegelijkertijd plaatsvinden als die van VZW. Elke vergadering wordt voorbereid door 2 TYM-leden en er wordt een TYM aangeduid om de vergadering van die dag te leiden. Elk van de 3 regio’s van het land: Brussel, Vlaanderen en Wallonië, heeft een projectverantwoordelijke die rapporteert aan het directiecomité van de VZW.

4) TYM zijn de toekomst van ons beroep. De Mastercooks moeten hen hun knowhow en ons nationale culinaire erfgoed overdragen en hen het nationale samenhorigheidsgevoel van de vereniging doorgeven, geërfd van de oprichters van onze vereniging. The Young Masters moeten dit erfgoed met het nodige verwachte respect behandelen.

Art 10 : 1) De Young Masters die 25 tot 38 jaar oud zijn, worden niet automatisch Mastercooks. In het kalenderjaar dat ze 36 jaar oud worden, kunnen zij een aanvraag indienen bij de aanwervingscommissie en indien ze aanvaard worden, moeten zij een stageperiode van 2 jaar doorlopen zoals de andere kandidaat-Mastercooks.

                2) De Young Masters die deze aanvraag niet indienen maken automatisch geen deel meer uit van de vereniging het volgende kalenderjaar nadat ze 38 jaar zijn geworden.

  	  3) Men kan tot de TYM toetreden vanaf de leeftijd van 25 jaar tot het kalenderjaar dat men 36 jaar oud wordt.

4) De TYM Young Masters, mogen in geen geval, de VZW in contracten van sponsoring of andere type contracten vertegenwoordigen zonder dit eerst te hebben voorgelegd aan het directiecomité van de VZW The Mastercooks of Belgium. Enkel dit directiecomité is gemachtigd om de VZW te vertegenwoordigen.  

Art 11 : Alle leden van de vereniging zijn elkaar goede verstandhouding en ‘broederschap’ verschuldigd. Ze moeten elkaar morele bijstand en professionele hulp bieden. Het is verboden, op straffe van uitsluiting, om een coIlega vals te beschuldigen,  zwart te maken of in diskrediet te brengen wat hem bij de uitoefening van zijn beroep zou kunnen schaden.
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